ROMANIA
Consiliul Local Al Comunei Masloc

Localitatea Masloc nr.95  Judetul Timis
Telefon 0256/231205 Fax 0256/231209

. €
s

Hotararea nr.19
din 30.08.2018

privind aprobarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Masloc

Consiliul Local Masloc

Insusind Expunerea de motive prezentata de primarul comunei Masloc,
Analizand Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului specialitate al
Primarului com. Masloc,
Vizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului local Masloc;
Avand in vedere prevederile:
- OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completdrile ulterioare,
j - HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
! tichetelor de vacanta,
‘ - Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;
Tinand cont de faptul ca a fost indeplinitd procedura reglementatd de prevederile legii
nr.52/2003 privind transparenta decizionala ,
in temeiul art.36 alin.2), lit.a, alin.9) si art.45 alinl) din Legea nr. 215/2001 privind
Administratia Publica Locald, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1- Se aprobd Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Masloc, anexat la prezenta hotarare si care face parte integranta din ea.
Art. 2. Primarul comunei Magloc raspunde de aducerea la indeplinire a prevederilor
“prezentei prin Compartimentele de specialitate.

Art. 3. Prezenta hotarire se comunica: S

-Institutiei Prefectului - Judet Timis,

-Primarului com. Masloc,

-se face publica prin afisare Ia ; (diul consiliului local si pe www.comunamasloc.ro

Contrasemneaza,
Secretar,

Szigeti CO?eg}b/aniel
f !/
(A

-voturi pentru: »

9
-voturi impotriva: 0
-abtineri: 0




Anexi la HCL nr.19/30.08.2018

REGULAMENT INTERN

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici si personalul cont

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Masloc.

Temei Legal:

NG s
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea OUG“@,

acordarea voucherelor de vacant:
- art. 2, art.3 si art. 12 din Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta, actualizata;

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

Art. 1 (1) In scopul recuperarii capacitatii de muncd, a fintretinerii capacititii de munca si a motivirii
personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul aparatului de specialitate al Primariei comunei
Magsloc, angajatorul acorda acestora vouchere de vacanta, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in perioada 1 iulie
2017 - 30 moiembrie 2018, in conditiile art. 1 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu
modificérile si completirile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta acordate au o valoare nominald de 50 lei si o perioadi de valabilitate de un an de la
data emiterii pe suport de hartie conform prevederilor legale.

Art. 2 (1) Voucherele de vacanti se acords personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Masloc, care, in perioada de referintd, prevazuta de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 8/2009 cu modificdrile si completrile ulterioare, beneﬁciazé’de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
temporard de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav
considerate perioade de activitate prestata conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare. .

(2) In cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Masloc au fost
prezenti partial la locul de munci in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018 din diferite motive ( concediu fird
plata, suspendare, pensionare in cursul perioadei, etc.), voucherele de vacantd se vor acorda dupd urmatorul mod de
calcul: 29 (numirul maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestata in
perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018 / 355 (numarul de zile lucritoare in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie
2018).

Art. 3 Stabilirea numarului de vouchere de vacantd la care are dreptul salariatul, se realizeazi prin rotunjire la cel
mai apropiat numar.

Art. 4 Voucherul de vacanti nu se acordi persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese sau numite.

Art. 5 Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute, in bugetul aprobat pentru anul 2018 .

Art.6 Compartimentul achizitii publice din cadru Primariei comunei Magsloc intocmeste contractul pentru
achizitionarea voucherelor ' de vacanta cu respectarea prevederilor art. 4 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare. Contractul

cuprinde atat contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta cat si costul imprimatului reprezentand voucher de



vacanta. Contractul se semneaza de persoanele autorizate a Semna angajamentele legale in institutie s; Se supune
obligatoriu vizei de contro] financiar preventiv propriu inainte de a fi aprobat de Primar
Art. 7 Compartimentu] contabilitate dupa parcurgerea etapei de contractare, intocmeste doua tabele nominale

care sa cuprinda: nume prenume beneficiar, cod numeric personal si semnatura beneficiarului, din care un exemplar

Art.8 Evidenta formularelor cy regim special si evidents, contabila a tipizatelor se asigura in cadrul
Compartimentului financiar contabil si administrative. Inregistrare;in‘contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
'aghizitionarea si-utilizarea tichetelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatij nr. 82/1991,
republicata si a reglementarilor contabile aplicabile. Evidenta miscarij voucherelor de vacanta pe suport de hartie se

tine la valoarea nominala imprimata pe acestea.

micd decat valoarea nominala a tichetuluj de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri.

Art. 11 Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacantd pe supor ‘
neutilizate orj necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum urmeazs:
a) la sfarsitul perioadei de valabilitate, \

b) la data incetirij raporturilor de muncs;
Art. 12 Prezentu] Regulament se aduce [a cunostinta salariatilor prin comunicarea HCL de

prin afisare si postare pe site-ul institutiei,



